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BEISPIELHAFTE ZEITUNGSARTIKEL ÜBER DIE AKTUELLE BILDUNGSLAGE. 

https://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/mercedes-personalvorstaendin-bei-
der-bildung-muss-noch-mehr-passieren-01/100012918.html

https://www.ndr.de/nachrichten/niedersachsen/Bewerber-zu-schlecht-Unternehmen-finden-keine-Auszubildenden,auszubildende168.html
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EINFLUSSFAKTOREN AUF DIE BERUFS- ODER SCHULWAHL.

Jugendliche in der 
Entscheidungsphase

    HÄUSLICHE SITUATION 
 nicht beeinflussbar

SCHULE 
 beeinflussbar

    GESELLSCHAFT
 nicht beeinflussbar
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AUSWIRKUNGEN AM BEISPIEL „GEOMETRISCHES ZEICHNEN.“

Hauptschule (HS) Neue Mittelschule (NMS)
Ab 2012: neue Mittelschule

Keine Abschlussprüfung

2 Leistungsgruppen:
 Standard 
 Standard AHS 
(ein „Gut“ in Standard entspricht einem „Genügend“ in 
Standard AHS) 



3 Leistungsgruppen:

 1. Leistungsgruppe

 2. Leistungsgruppe

 3. Leistungsgruppe

Keine Abschlussprüfung

Seit 2012 geometrisches Zeichnen nur mehr im Realgymnasium oder NMS mit Schwerpunkt Mathematik & 
Naturwissenschaften

Bis 2012: Hauptschule
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ENTWICKLUNG DER MATHEMATIKFÄHIGKEITEN AM BEISPIEL INDUSTRIE.

Mathematik Level Check für eingestellte Lehrlinge im ersten Lehrjahr  

 Rückgang von 67% auf knapp 45% innerhalb der letzten 6 Jahre. 

Kompensation von Wissensdefiziten innerhalb der Lehrzeit

- Personenspezifische Nachhilfe 

- Zusatzmodule und Kurse
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ZUSATZMODULE WÄHREND DER LEHRE MIT FOKUS 
PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG.

PERSÖNLICH
PROZESSE.
 Wertschöpfungsorienterte Produktionssysteme
 Gruppenarbeit und kontinuierlicher

Verbesserungsprozess
 Qualitätsbewusstsein

... Lebenslanges Lernen

FACHLICH
VERHALTEN
 Knigge und Verhaltensregeln
 Wettbewerb
 Cash&Job sowie Budgetberatung
 Teamtraining
 Demokratieverständnis

FÜRSORGE
 Suchtprävention
 Persönlichkeitsentwicklung – Meine Stimme
 Laut ist kein Argument
 Rauchen uncool
 Risiko schafft Sicherheit
 Lernen Lernen
 Gesundheit, Bewegung und Ernährung

MEDIEN UND UMGANG MIT FAKE NEWS
 Medienkompetenz
 Umgang mit Social Media

SICHERHEIT
 Arbeitssicherheit

KULTUR
 Umternehmensgrundsätze und Werte
 Umweltschutz und Nachhaltigkeit
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VERÄNDERUNGEN IN DER GESELLSCHAFT AKZEPTIEREN.

Wir müssen jungen Menschen verstärkt helfen

 Spaß am lebenslangen Lernen zu entdecken

 Selbstsicherheit zu erlangen

 Leistungsbereitschaft zu entwickeln

 Freude an der Arbeit zu finden

 sinnstiftende Tätigkeiten auszuüben

 Realistische Lebensziele zu verfolgen

Möglichkeit ergreifen und diese positiv nutzen

… Und GEMEINSAM in der Region einen Unterschied 
machen!
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