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HR-TALK

WISSENSWERTES, BEST PRACTICE, AUSTAUSCH, VERNETZUNG & FRUHSTUCK

-

Mittwoch, 21.05.2025

[ !- N ‘I" H Beginn: 08:30 Uhr

harry’'s home Steyr
Redtenbachergasse 1
4400 Steyr

Drittes Fruhstuck der Plattform fur Austausch zu
Personalthemen in der Region

Mit dem HR-Talk greift das Netzwerk Zukunftsregion Steyr die Anregung von Geschifts-
fiihrer:innen und Personalverantwortlichen aus der Region auf, einen Rahmen zu schaffen,
um Vernetzung und Austausch zu HR-Themen zu ermoglichen.

Beim dritte HR-Talk am 21. Mai 2025 diirfen wir zu Gast sein im harry‘s home Steyr und freuen uns
schon auf spannende Impulsvortrage kombiniert mit einem kleinen Friihstiick. Im Anschluss an die
Vortrige gibt es wie immer die Moglichkeit, in Breakout-Gruppen zu den Themen weiter zu diskutie-
ren und eigene Erfahrungen einzubringen. Alle Interessierten sind sehr herzlich zur Teilnahme und
zum Mitdiskutieren eingeladen, um Anmeldung wird ersucht!

PROGRAMM

BegriiBung
08:30 Uhr

Daniela Zeiner Lukas Altenburger
Zukunftsregion Steyr harry's home Steyr



EINLADUNG

3. HR-TALK | 21.05.2025

Impulsvortrage
08:45 Uhr

3 Breakout-
Gruppen
10:00 Uhr

“reson S TEYR

Impuls 1: Human Relations in einer
expandierenden Hotelkette

Laura Radi
HR Business Partner, harry's home & Adler Hotels

Impuls 2: Deloittes ,Gen Z & Millennial Survey”
- Vorstellungen und Erwartungen der jungen
Generation in Bezug auf das Arbeitsleben

Elisa Aichinger
Deloitte Consulting GmbH

Impuls 3: Neue Arbeitswelt: Ist NEW WORK in
Zeiten wirtschaftlicher Herausforderung noch
relevant und wenn ja - in welcher Form?

Carina StraBmayr Ursula Rakowetz
Coaching | HR | Arbeits- & HR ENTWICKLUNGSRAUM
Organisationspsychologie

Breakout-Gruppe 1: Employee Lifecycle am
Beispiel harry’s home & adler hotels &
Erfahrungsaustausch

Laura Radi
HR Business Partner, harry's home & Adler Hotels

Breakout-Gruppe 2: Junge Generation im
Arbeitsleben - Erfahrungsaustausch

Elisa Aichinger
Deloitte Consulting GmbH

Breakout-Gruppe 3: New Work -
Erfahrungsaustausch

Carina StraBmayr Ursula Rakowetz
Coaching | HR | Arbeits- & HR ENTWICKLUNGSRAUM
Organisationspsychologie

10:40 Uhr Abschlusscafé und Ausblick



Anmeldung

Aus organisatorischen Griinden ersuchen wir um
Anmeldung unter www.zukunftsregion-steyr.at

Netzwerken & Wissensaustausch

Der HR-TALK der ZUKUNFTSREGION STEYR bietet Raum, sich zu vernetzen, iiber viele
Themen auszutauschen und von Erfahrungen anderer zu profitieren. Die Teilnahme ist
kostenfrei und steht allen Interessierten offen.

Kalendereintrag: Tragen Sie mithilfe des QR-Codes die Veranstaltung ganz
einfach in lhren Kalender ein. Bitte {iberpriifen Sie aber die Beginnzeit 08:30
Uhr; leider gibt es app- und handyspezifische Abweichungen, auf die wir
keinen Einfluss haben.

Werden auch Sie Teil des Netzwerks
E-Mail: zukunftsregion@tic-steyr.at, Telefon: +43 7252 220 100
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